7 Claves de Exito

para el mayor desempeiio en 2019

Basado en la Metodologia BELBIN
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Workshop Internacional de
Gestion de Equipos de Alto Rendimiento



La experiencia en el ambito empresarial evidencia una
gran divergencia entre lo que se dice y lo que verdade-
ramente se hace en las organizaciones respecto al
“trabajar en equipo”.
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El gran reto de los ejecutivos de hoy es combinar la ha-
bilidad de trabajar en equipo con sus colegas y pares
con la capacidad de desarrollar equipos de trabajo
de alto rendimiento, ya sea en su unidad de nego-
cios, division, area o departamento.

C) Este es el objetivo o
que NOS marcamaos en este seminario:

poner conocimientos y experiencias a disposicién de los
otros con el objetivo de responder a dos preguntas
clave:

para el mayor desempefio en 2019

& :Cémo se forman equipos de
trabajo de alto desempeiio?

& :Como se aprende a desarrollarlos,
gestionarlos y conducirlos?

Los participantes seran capaces de movilizar el talento
individual a favor de un objetivo comun mayor, viendo
el potencial en las personas que otros no pueden ver.
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2> Key Learnings
Las claves de los equipos de alto rendimiento

& Claves para la creacion de un equipo de alto
rendimiento

& Liderazgo de equipos de alto rendimiento
& Tips claves para establecer una comunicacion

sinérgica entre el lider y los colaboradores del
equipo de alto redimiento

para el mayor desempefio en 2019
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& Claves para potenciar un equipo de alto rendi-
miento

Objetivos

Objetivo principal:
Disefio de equipos de alto rendimiento a través de la
metodologia BELBIN

Obijetivos especificos:

« [dentificar a traveés de un test mis roles dominantes

» Conocer los roles en los equipos de alto rendimiento
 Conocer mis fortalezas y debilidades segun mi rol

» Como sacar todo mi potencial a mis roles




Speaker Enrique Fuentes
Internacional: (Espafia) ==

Speaker y Consultor experto en Desarrollo de Competencias y
Marca Personal, con 20 afios como docente en diversas asociacio-
nes empresariales e Instituciones Publicas.

Fundador de ESIN, Escuela Internacional de desarrollo del talento;
CoFundador de Coqum, capacitacion y entrenamiento de equipos
directivos y comerciales; CoFundador de Skills 21, educacién por
competencias; Profesor externo de la Universidad de Castilla-La
Mancha; Profesor Externo de la Universidad de Jaén; Profesor Ex-
terno de la Escuela de Direccidon de Granada.

He trabajado como consultor o formador en multinacionales tales
como Immodo, Chiesi, Fronius, Johnson & Johnson, ThecnyFarma,
SPOTaHome, AMC, Fruit Tech Tegnology, Cummins, Prink, Auto1,
Eurocopter, Tectura.
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$100.00
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