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a nivel personal, de equipo y organizacional

RITUALES PARA LA TRANSFORMACION CULTURAL

Como Incentivar el proceso de cambio cultural a nivel personal, de
equipo y organizacional

La cultura de una organizacion contiene un conjunto de valores, ideas,
habitos y tradiciones, compartidos por las personas que integran una
empresa. Hay una cultura formal e informal, se muestran sus elementos,
los factores internos y externos que influyen en ella; asi como el cambio
de cultura y los elementos que son necesarios incentivar y contrarrestar
en la busqueda de una cultura orientada al conocimiento.

Establecer una TRANSFORMACION CULTURAL dentro
de sus organizaciones, mejorando la comunicacion entre sus principales
actores.

KEY LEARNINGS
e Ayudar a los lideres a que acompanen a sus equipos a transitar el
proceso de cambio cultural.
e Implementacion de herramientas para transformarse
a nivel organizacional

9 DE DICIEMBRE
i EN VIVO!



100% ON-LINE - 100% PRACTICO

PREGUNTAS & RESPUESTAS EN VIVO
HORARIO QUE SE ADECUA A TU TRABAJO
HASTA 20 MINUTOS DE Q&A EN VIVO

OBJETIVOS (GF

OBJETIVOS DEL SEMINARIO.

e -EL CAMBIO CULTURAL IMPLICA UN COMPROMISO CLARO POR PARTE DE LOS LIDERES.

e Proponemos enfocarnos en ayudar a los lideres a que vean como pueden aportar a esta
transformacion. Por esto mismo proponemos reflexion en los siguientes puntos:

« DESCRIPCION MAS AMPLIA DEL TALLER

e Integrar las nuevas tecnologias en todas las areas de una organizacion para cambiar su
forma de funcionar, orientada a crear valor

>
PROGRAMA (o 7
~

El cambio a nivel de modelo mental.
- (Por qué hacer el esfuerzo de transformarnos culturalmente?
- Entornos VUCA.- ;Como lidiar con cada uno de los elementos VUCA?

El cambio a nivel personal.

- Aprender a aprender.- Coraje para animarse a experimentar.- Habilidades vs
actitudes. Humildad, hambre y empatia.- Estabilidad emocional. Tolerar el fracaso.

El cambio a nivel del equipo.

- Confianza y conversaciones para construir equipos fuertes.- Conflicto y cooperacion.
Examinar problemas complejos y explorar soluciones potenciales.- Compromisoy
coordinacidon. Construir sentido y pertenencia.

El cambio a nivel de la Organizacioén.
- Motivacion. Promover cultura. Escucha y apertura.- Vision sistémica y conciencia
politica. - Resistencia al cambio.

"No estamos en una era de cambios, sino en un cambio
de era caracterizado por la digitalizacion de

prdcticamente todo lo que nos rodea”
Emérito Martinez.
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i EN VIVO !

Santiago Fernandez Escobar

Es psicologo, egreso de la Universidad del
Aconcagua con Medalla de Oro, y
posteriormente realizé un Master en
Administracion de Empresas.

Fanatico del Comportamiento Humano, el
Liderazgo, los Emprendedores y los EQuipos
de Alto Rendimiento; expertise que aporta a
nuestro Ecosistema, desde hace casi 20
anos.

En el ano 2003, fundd la firma de
Capacitacion y Consultoria ACROS
TRAINING, que lidera hasta el dia de hoy. Su
equipo se ha convertido en un referente en
Entrenamiento Humano de excelencia y los
consultores de ACROS trabajan para cientos
de empresas de primer nivel nacional y
latinoamericano.

Santiago, por su parte, se ha especializado
en trabajar con Comités Ejecutivos y
Directorios para lograr transformarse en
equipos de alto desemypeno, capaces de
impactar en la cultura de sus empresasy
liderar cambios estratégicos.

CONTACT CENTER

INFO@MENTORESLA.COM

+ 503 712 92 105 (WHATSAPP)




@ MODALIDAD

i HORARIOS E INVERSION

EN VIVO

Participa durante la jornada en la fecha y horario indicado.
9 DE DICIEMBRE de 2021
La sesidon sera grabada y estara en linea durante 15 dias.

VIRTUAL GRABACION
En caso de no tener disponibilidad de horario, le enviamos

la grabacidon del curso y el material digital.
Tiene 15 dias para revisar la informacion.

D
HORARIOS EN VIVO e

Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salvador, Costa Rica:
8:30 am - 10:00 am

Panama, Colombia, Ecuador:

9:30 am - 11:00 am

% —]
INVERSION
Antes del 30 de NOVIEMBRE
Por participante U$ 45
Desde el 30 de NOVIEMBRE 2
Por participante U$ 55

COMPARTIR LA ASISTENCIA A ESTE TALLER UNICO CON COLEGAS DE SU EMPRESA
SUPONE UNA OPORTUNIDAD IRREPETIBLE PARA LA REFLEXION Y LA MOTIVACION.
PARA ELLO CONTAMOS CON CONDICIONES PREFERENTES POR GRUPO

DESCUENTOS POR EQUIPOS

PARTICIPAN 3 POR LA INVERSION

3X2 DE 2 PERSONAS

PARTICIPAN 10 POR LA INVERSION
TOX7 DE 7 PERSONAS




