
RITUALES PARA LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL
Cómo Incentivar el proceso de cambio cultural a nivel personal, de
equipo y organizacional

CULTURAL 

KEY LEARNINGS

         ¡  EN  V IVO !¡  EN  VIVO !¡  EN  VIVO !
            9 DE DICIEMBRE9 DE DICIEMBRE9 DE DICIEMBRE



FLUJO DE PROGRAMA

OBJETIVOS 
 

100% ON-LINE • 100% PRÁCTICO 
 

 PREGUNTAS & RESPUESTAS EN VIVO 
HORARIO QUE SE ADECUA A TU TRABAJO

HASTA 20 MINUTOS DE Q&A EN VIVO

"No estamos en una era de cambios, sino en un cambio"No estamos en una era de cambios, sino en un cambio
dede era caracterizado por la digitalización de era caracterizado por la digitalización de

prácticamente todo lo que nos rodea"prácticamente todo lo que nos rodea"
Emérito Martínez.Emérito Martínez.   

PROGRAMA

El cambio a nivel de modelo mental.

El cambio a nivel personal.

El cambio a nivel del equipo.

El cambio a nivel de la Organización.



FLUJO DE PROGRAMA

Santiago Fernández Escobar

        CONTACT CENTERCONTACT CENTER

¡  ¡  ¡  EN  V IVO !EN VIVO !EN VIVO !
9 DE DICIEMBRE9 DE DICIEMBRE9 DE DICIEMBRE

                   
 INFO@MENTORESLA.COM

 
+ 503 712 92 105 (WHATSAPP)



FLUJO DE PROGRAMA

Antes del 30 de NOVIEMBRE 

Desde el 30 de NOVIEMBRE  

HORARIOS EN VIVO

MODALIDADMODALIDADMODALIDAD
HORARIOS E INVERSIÓNHORARIOS E INVERSIÓNHORARIOS E INVERSIÓN

9 DE DICIEMBRE de  2021

EN VIVO

DESCUENTOS POR EQUIPOS

VIRTUAL GRABACION

PARTICIPAN 10  POR LA INVERSION
DE 7  PERSONAS

3X2 

10X7

PARTICIPAN 3  POR LA INVERSION
DE 2  PERSONAS

INVERSIÓN

COMPARTIR LA ASISTENCIA A ESTE TALLER ÚNICO CON COLEGAS DE SU EMPRESA
SUPONE UNA OPORTUNIDAD IRREPETIBLE PARA LA REFLEXIÓN Y LA MOTIVACIÓN.

PARA ELLO CONTAMOS CON CONDICIONES PREFERENTES POR GRUPO


