© MENTORES

Inspiracion & Capacitacion

Seminario - ON LINE EN VIVO

Liderazgo POSITIVO

enfocado en resultados

Las nuevas metacompetencias para liderar A v —
el cambio e influir sobre tu equipo de trabajo

22 de Septiembre

INTRODUCCION

En la actualidad se necesitan lideres con flexibilidad, propdsito,
equilibrio, vision y capacidad de inspirar a otros. Un lider positivo se
define por la forma en la que es capaz de usar su mente e interactuar
con los demas, participando en |la construccion de una cultura fuerte
y saludable. Un lider utiliza su capacidad de influencia estratégicay
no su autoridad para lograr los objetivos.

En medio de |la complejidad, se trata de encontrar |la capacidad
interior para innovar, para avanzar a pesar de las dificultades, para
influir positivamente y para crecer. Por lo tanto, la capacidad técnica
para influir es vital.

Este programa incluye espacio para ejercitar y potenciar la
habilidades de inteligencia emocional y neurocomunicacién a través
de un modelo innovador de liderazgo basado en valores y propositos,
estableciendo la diferencia entre un jefe y un lider, el desarrollo de
metacompetencias, competencias, comportamientos, valores,
fortalezas y virtudes del lider alineado con el perfil corporativo.

"Obten la mejor version de tu equipo"”

Se basa en el desarrollo de metacompetencias,
fortalezas, virtudes y valores.

"No todos los jefes son lideres"




RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

SIGNIFICA LOGRAR QUE EL OTRO BRILLE

OBJETIVOS - KEY LEARNINGS DEL TALLER

e Desarrollar el nuevo perfil del lider positivo en contexto de crisis 'y
transformacion.

e Conocer e implementar el nuevo enfoque de la psicologia positiva con
respecto al liderazgo.

e Analizar el impacto favorable en la productividad como en la rentabilidad
de la empresa a partir del lider positivo.

e Realizar un analisis personal sobre el propio estilo de liderazgo basado en
fortalezas y valores.

TEMAS A Tratar
Desarrollo de El LIDER POSITIVO

e Utiliza su capacidad de influencia estratégica y no su autoridad

e En medio de la complejidad, tiene la capacidad interior para avanzar,
innovar y crecer

e Participa en la construccion de una cultura fuerte y saludable

e Tiene vision de futuro, es integro, humilde y aporta para que la

comunicacion fluya

Se basa en el desarrollo de metacompetencias, fortalezas, virtudes y valores.

No todos los jefes son lideres.

Desarrollo del autoliderazgo y de la mejor version del lider.

Resultados extraordinarios, Significa lograr que el otro brille desarrollando

sus propias fortalezas.

e El lider positivo desarrollar otros lideres.

Las nuevas metacompetencias para liderar

el cambio e influir sobre tu equipo de trabajo




22 DE SEPTIEMBRE
'EN VIVO !

SPEAKER ’@g’
Juan Pablo Barboza (ARG)

e Consultor, capacitador y speaker internacional en 17 paises de Latinoamérica en temas de
innovacion, marketing y desarrollo organizacional.

e Co Director IBO® Instituto de Desarrollo Organizacional.

e Profesor de Seminarium Internacional para Chile, Peru, Colombia y México.

e Profesor de Altag Peru y El Salvador

OCUPACIONES RECIENTES:

e Ex Gerente Corporativo de Mercadeo e Innovaciéon del grupo Capital Bank Panama.

e Ex Director y capacitador de Programas de Liderazgo y de Servicio y atencion al cliente en
Burger King Panama

e Ex Director de Programa de Excelencia en Servicios de Hospital Nacional de Panama

PARA CONSULTAS

INFO@MENTORESLA.COM

© + 50377183959



MODALIDAD

HORARIOS E INVERSION

VIRTUAL EN VIVO:

Participa durante la jornada en la fecha y horario indicado. La sesion es
grabada y dispone del enlace en linea durante 15 dias.

VIRTUAL GRABACION

En caso de no tener disponibilidad de horario, le enviamos la
grabacion del curso y el material digital. Tiene 15 dias para revisar la
informacion.

HORARIOS EN VIVO

22 de Septiembre de 2022
Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salvador, Costa Rica, México
8:30 am - 10:00 am

Panama, Colombia, Ecuador
9:30 am - 11:00 am

INVERSION

Antes del 8 de Septiembre

Por participante U$ 45 + impuestos
Desde el 9 de Septiembre

Por participante U$ 55 + impuestos

DESCUENTOS POR EQUIPOS

3x2 PARTICIPAN 3 POR LA INVERSION DE
2 PERSONAS

'on7 PARTICIPAN 10 POR LA INVERSION DE
7 PERSONAS




